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Budgetønsker integration 2017
Dok.nr.: 11412
Sagsid.: 15/6939
Initialer: frje
Åben sag

Sagsfremstilling
Udlændingestyrelsen har meldt ud, at Varde Kommune kan forvente at modtage 232 
flygtningeborgere i 2016. Det er en stigning på 54 % i forhold til 2015. Hertil kommer 
familiesammenførte til flygtninge. Antal familiesammenførte for 2016 er svært at 
vurdere, men i 2015 kom der 106 familiesammenførte. 
 
Aktuelt er der en forventning om, at Varde Kommune jf. den officielle kvote i 2017 
forventes at modtage 168 flygtninge + familiesammenførte. Heraf vurderes, at 40 % er 
børn og unge under 18 år. 
Afgangen af flygtninge til ordinært arbejde og uddannelse er fortsat ikke på niveau med 
tilgangen af nye flygtninge og familiesammenførte.
 
På integrationsområdet i Jobcentret er der følgende 3 budgetønsker i forhold til budget 
2017. 

· 2 Arbejdsmarkedskonsulenter 
· 1 Familieguide
· Ekstra udgift til tolk afledt af branchepakker. 

 
Arbejdsmarkedskonsulenter på integrationsområdet:
Det stigende antal flygtninge og familiesammenførte til flygtninge betyder, at der er 
behov for at styrke den virksomhedsvendte indsats med at få flygtninge ud i praktik og 
løntilskud.
Det forventes også, at branchepakkekonceptet vil betyde ekstra ressourcetræk i forhold 
til at styrke indsatsen med at finde praktikpladser og løntilskudspladser.
 
Refusionsmæssigt understøttes den virksomhedsrettede indsat ved, at der ydes et 
resultattilskud med kr. 49.000, når en flygtning har været ude i 6 måneders ordinært 
arbejde eller uddannelse. 
Lovændring betyder, at dette tilskud forhøjes til 75.000 kr. i 2017, for så vidt angår 
flygtninge, der kommer i ordinært arbejde.
 
Udvalget har i forhold til budget 2015 og 2016 godkendt ansættelse af 2 
arbejdsmarkedskonsulenter. Herudover har man i Jobcentret i takt med det stigende 
antal flygtninge midlertidigt overført ressourcer fra andre områder og ansat yderligere en 
arbejdsmarkedskonsulent fra den 1.1.2016 (i alt 4).
 
Budgetønske A:
At området tilføres ressourcer svarende til 2 årsværk               1 mio. kr. 
(tilbageførsel af midlertidige ressourcer til området samt ansættelse af yderligere 1 
konsulent).
 
Der er 50 % refusion, hvilket giver en nettoudgift på kr.           0,5 mio. kr.
Resultattilskud ved ordinær ansættelse skønnes at kunne give mindst    0,5 mio. kr.  
Det vurderes, at budgetønske kan finansieres ved en kombination af refusion og 
resultattilskud. 
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Budgetønske B:
Det foreslås endvidere, at udvalget godkender, at Jobcentret får bemyndigelse til en 
administrativ normeringstilpasning i takt med stigning eller fald i målgruppen, såfremt 
dette kan finansieres ved en kombination af refusion og resultattilskud.  Dette for 
hurtigere at kunne tilpasse bemandingen i takt med, at der kommer nye flygtninge og 
familiesammenførte. Udvalget vil løbende blive orienteret om udviklingen. 
 
Familieguide:
Varde Kommune har siden 1.7.2014 anvendt familieguider som en forebyggende indsats 
til børn af flygtninge og familiesammenførte. I dag er ansat 4 familieguider i Team 
Udvikling i Jobcentret. 
Erfaring hermed er gode. Anvendelse af familieguider bidrager i høj grad til at skabe en 
bedre integration for flygtninge og deres familier og bidrager dermed også til, at de 
voksne hurtigere får fodfæste på det danske arbejdsmarked. 
 
Udgift til familieguide er omfattet af 100% statsrefusion efter Serviceloven.
 
Udviklingen i antallet af nye flygtninge og familiesammenførte til flygtninge betyder, at 
vores vurdering er, at der er behov for at udvide med yderligere én familieguide fra den 
1. januar 2017. 
 
Budgetønske A:
At der ansættes én familieguide:                        0,5 mio. kr. 
Lønudgift finansieres 100% af staten
 
Budgetønske B:
Det foreslås endvidere, at udvalget godkender, at Jobcentret får bemyndigelse til en 
administrativ normeringstilpasning i takt med stigning eller fald i målgruppen, såfremt 
dette kan finansieres ved en kombination af refusion og resultattilskud.  Dette for 
hurtigere at kunne tilpasse bemandingen i takt med, at der kommer nye flygtninge og 
familiesammenførte. Udvalget vil løbende blive orienteret om udviklingen. 
 
Tolkeudgift i forbindelse med branchepakker:
Jobcenter Varde er startet op med Branchepakker i 2016. Der er gennemført en analyse 
af det lokale arbejdsmarked, og der er identificeret 7 brancher, hvor der er særligt gode 
muligheder for jobåbninger. Branchepakker gennemføres i samarbejde med LG Insight 
og Foreningen Nydanskere.
 
Erfaring fra andre kommuner, som allerede anvender branchepakker er, at 20 % efter 
forløbet vil være i ordinær beskæftigelse. Dette indebærer både sparede 
forsørgelsesudgifter og resultattilskud. 
 
Som en del af forudsætningerne for at opnå resultater i form af at få målgruppen ud i 
ordinær beskæftigelse, er det et krav fra LG Insight, at der anvendes tolk i det 
indledende introduktionsforløb på 7 uger, som de enkelte skal igennem, inden de skal ud 
i praktik eller løntilskud. 
 
Dette betyder en øget udgift til tolk på integrationsområdet i forhold til nuværende 
niveau på i alt 800.000 i 2017. Tolkeudgift er som den eneste af disse 3 budgetønsker en 
ren kommunal udgift uden statslig refusion. 
 
Budgetønske:
At tolkeområdet i Jobcentret tilføres ekstra midler på 0,8 mio. kr. 
Udgift finansieres således:
5 resultattilskud ved ordinær beskæftigelse          0,375 mio. kr.
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Sparede forsørgelsesudgifter                                      0,425 mio. kr.
I alt                                                                                 0,8 mio. kr.
 
Opsamlingsskema:
 Udgift Finansiering Kommunal 

udgift
2 arbejdsmarkedskonsulenter 1 mio. 

 
Refusion 50%: 0,5 mio. 
Resultattilskud: 0,5 mio.  

0

1 Familieguide 0,5 mio. Refusion:          100% 0
Ekstra tolkeudgift 
Branchepakker

0,8 mio. Resultattilskud:     0,375 mio. 
Sparet forsørgelse:0,425 mio. 
I alt                      0,8 mio.kr
                    

0

I alt 2,3 mio. -  2,3 mio. kr. 0
 

Forvaltningens vurdering
Det stigende antal flygtninge og familiesammenførte til flygtninge betyder, at der er 
behov for at styrke den virksomhedsvendte indsats med at få flygtninge ud i praktik og 
løntilskud. Arbejdet med branchepakker betyder ligeledes ekstra udgifter til tolkning.
Udviklingen i antallet af nye flygtninge og familiesammenførte til flygtninge betyder, at 
vores vurdering er, at der er behov for at udvide med yderligere én familieguide.

Retsgrundlag
Integrationsloven

Økonomi
Udgift til ansættelse af arbejdsmarkedskonsulent finansieres ved en kombination af 
refusion og resultattilskud. 
Der er 100% refusion til familieguide.
Ekstraudgifter til tolk i forbindelse med branchepakker finansieres ved en kombination af 
sparet forsørgelse og resultattilskud. 

Høring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Udvalget for Økonomi og Erhverv, 
at budgetønsker på integrationsområdet for 2017 indgår i den videre budgetproces. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 07-06-2016

Fraværende: Peder Foldager Hansen

Anbefalingen blev godkendt. 
 


